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1. Introdugado

O presente Relatério respeita é entidade:
¢ Denominacdo: Vermis — Confeccdo de Vestuario, Ldé.;
¢ Numero de identificacdo coletiva: 501483004;
. 'Morada Rua S. Paio Padroeiro, N2 178 4815-532 Moreira de Conegos

° -CaracterlzagaOJurldlca Soc1edade por Quotas.

A Vermis — Confecgdo de Vestudrio, Lda., doravante desfgnada por Vermis, é uma
empresa com sede na rua de S. Paio P-adroeiro 178, Moreira de Cdnegos, 4815-298
Guimérées, Portugal. Fundada em 1984 em Port(xgai, a Vermis € uma empresa que se
especializou na drea da camisaria onde cohquistou uma posicdo de Iidefanga no mercado.
De forma a responder as necessidades do mercado, tem vindo nos tltimos anos a abranger
tddo um leque de produtos alargando assim todo o saber, produzindo full looks, casacos,
calcas, vestidos. - :

A Vermis integra o ambito do ponto 1 do artigo‘Z‘-’ do Decreto-Lei n? 109-E/2021, de 09
de dezembro, doravante identificado como Decreto, uma vez que detém nos seus quadros,
a 31 de dezembro de 2024 cerca de 144 trabalhadores.

O presente relatdrio, objetiva operar como contrélo de execugdo do Programa de
Cumprimento Normativo, especificamente do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo

e Infragdes Conexas da entidade.

2. Desenvolvimento do Programa de Cumprimento Normativo

A Vermis definiu, implementou e monitoriza um Programa de Cumprimento Normativo,
nos termos do artigo 52 do Decreto. Este inltegra: ‘
e (Cddigo de Conduta;
* Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupco e InfragBes Conexas;
¢ Plano de Formacio;

* Regulamento do Canal de Dentncias;
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e Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

2.1 Cédigo de conduta

-A Empresa ndo aprovou, nem comunicou um Codigo de Conduta Anticorrupgdo no ano

de 2024, ano em avaliagdo. O mesmo foi iniciado, mas aprovado apenas no presente ano

de 2025 passando a integrar os procedimentos de acolhimento de novos trabalhadores

sendo aos mesmos imposta via declaracio de tomada de conhecimento.

2.2 Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas

Por forma a cumprir com as obrigagdes prescritas pelo artigo 62 a Empresa iniciou no

ano de 2024 um conjunto de diligencias'para cumprir como a elaboragdo do PPR.

Concretamente através da definicdo de uma metodologia para avaliacio de risco,

compreendo a mesma, pelo menos:

Identificagdo dos riscos;

Avaliacdo dos riscos; g

Identificagdo dos mecanismos de controlo pa'ra a mitigacao dos riscos;
Identificacdo dos responsaveis pela monitorizacio dos controlos;
Definicdo do plano de avaliacio do PPR.

No seguimento da defini¢do das tarefas de execucdo do PPR, identificou-se um conjunto

de unidades organizacionais a abranger, concretamente:

Administragdo

Administrativo e Financeiro

Qualidade e Tecnologias de Informacio
Compras '
Comercial

Produgdo

A execugdo dos procedimentos subsequentes transitou para o ano de 2025.

2.3 Plano de Formacdo
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Ao longo do ano de 2024, periodo em anélisé,. a Vermis, no seguimento da
implementagdo do qu'adro legal aplicével-em matéri_a de prevengdo da corrupcdo e
infracdes conexas, iniciou a identificacdo das necessidades formativas neste dominio.

Cumpre assinalar que, embora o processo de levantamento tenha sido iniciado durante
0 ano de 2024, o mesmo ndo se encontrava concluido até 31 de dezem'bro do referido ano.
Ainda assim, importa destacar que, na presente data, e na ‘sequéncia desse trabalho
preliminar, ja se encontram programadas ini.ciativas forr_nativas concretas, orientadas para
a sensibilizacdo e capacitagdo dos colaboradores quanto as tematicas da prevencio da
corrupgdo e das infragdes conexas. A mesma sera alvo de avaliagdo e comtemplada no
proximo relatodrio. .

Estas agBes de formacdo tém, igualmente, contemplado a apresentacdo e explicitacio
dos diversos instrumentos internos ‘e externos, contribuindo assim para o reforco do

- sistema de controlo interno e da responsabilizacdo ética.

2.4 Responsavel pelo Cumprimento Normativo

Considerando que, por forma a cumprir com a suas obrigacdes, a Vermis deve proceder
a designacdo de um Responsével pelo Cumprimento ‘Normativo (RCN), cabendo-lhe a
competéncia de garantir e controlar a aplicagio do referido Programa.

Deliberou a Administragdo da Vermis que a fun¢io de Responsével pelo Cumprimento
Normativo foi atribuida a Pedro Miguel Oliveira Magalh&es. Ao mesmo € disponibilizada a
informacdo interna e os meios necessarios ao bom desempenho das suas fun¢ées de modo

independente e com autonomia deciséria.

3. Avaliacdao do Plano de Preven;éo-de Riscos de Corrupcio

Na sequéncia do acima exposto, a Empresa ndo terminou no ano de 2024 a definicdo
do seu PPR, consequentemente o presente relatério ndo inclui a avaliagdo quanto a
quantificagdo de implementagdo das medidas preventivas e corretivas. No entanto, a data

da elaboragdo do presente relatdrio, abril de 2025, a reférir o PPR j4 se encontra definido e
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em implementacdo. O relatério respeitante ao ano de 2025 ird refletir, necessariamente a
quantificacdo do grau de implementacdo das medidas preventivas e corretivas constantes

no PPR entretanto definido.

Data: 23/04/2025

Responsavel pelo Cumprimento Normativo:

-
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